Tutti noi (/e Api7) nel nostro lavoro affrontiamo ogni giorno il
mercato (la Melagrana) allo scopo di produrre utili (i/ Miele)
per le nostre Aziende. All'ombra del nostro albero (7.udus
Master’s Training) si preparano i pochi e privilegiati uomini
che ne raccoglieranno i frutti.

La melagrana

Il melograno € un albero leggendario di antica tradizione, sinonimo da millenni
di numerosi e sorprendenti significati, proprio per il notevole numero di grani
contenuti al suo interno. Per i Romani era il simbolo di abbondanza, in Cina era
considerato il simbolo della posterita, in Africa e in India ancora oggi simboleg-
gia la fecondita..

Anche se in forme diverse, in varie epoche e presso tutti i popoli, la melagrana
rappresenta il concetto di prosperita, ricchezza, rinnovamento e organizzazione.
Per questo ’abbiamo scelto per rappresentare la Ludus Master’s Training.




“L’esercizio fisico, quando e imposto, non fa male al corpo;
ma la conoscenza acquisita per forza non ha presa sulla mente”
(PLATONE)

Nel mercato moderno, sempre pitt complesso ed in evoluzione, pensate a quanti
frutti si potrebbero raccogliere!

Lo scopo principale della nostra attivita, organizzata per la formazione avanzata
e specializzata degli uomini, € quello di raccogliere di piu dal mercato.

Con Ludus Master’s Training si cambia, si ottiene qualita da se stessi, si impara
ad utilizzare a pieno le proprie capacita.

Nei rami dei nostri corsi crescono Manager e Funzionari che sanno affrontare lo
sviluppo con capacita, determinazione e idee.

Ludus € una struttura unica, all’avanguardia nella proposta e nel metodo, che
qualifica per il successo nel lavoro e da garanzie a tutte le Aziende che puntano
sugli uomini.

Per ottenere tanto, ai corsi non accedono indiscriminatamente tutti: i nostri
tutor insieme ai docenti svolgono un’attenta selezione di coloro che si candidano
a frequentare i diversi percorsi di formazione.



“La sapienza e figlia della esperienza”
(LEoNARDO DA VINCI)

“Imparare e una esperienza; tutto il resto e solo informazione”
(ALBERT EINSTEIN)

La storia di Ludus Master’s Training si specchia in quella di tutti i nostri docenti e
dell’intero gruppo di professionisti ed esperti collaboratori. Sono loro che hanno
gemmato dalla esperienza una accreditata Expert Company di chiarissima fama
nel food & beverage. Nel DNA di Ludus Master’s Training troverete esperienze
specifiche che sono la principale risorsa per il successo della formazione.

La nostra struttura € in continua e costante evoluzione: nel tempo continuera
a darvi sempre occasioni di aggiornamento, qualificando il vostro personale
percorso. Ludus, lo scoprirete, si integra infatti con le vostre esigenze, aziendali
e personali, grazie al suo metodo di formazione qualificata capace di trasformare
il vostro rapporto con il lavoro in un progetto di vita aperto alla soddisfazione,
alla capacita e ai concreti risultati.




“Non esiste vento favorevole per un marinaio che non sa dove andare”
(SENECA)

La nostra mission € formare uomini dell’azienda che, pur diversi tra loro per
ruolo, estrazione, cultura ed esperienza, abbiano come obiettivo comune lo
sviluppo del proprio valore potenziale.

Il nostro compito € far emergere la loro capacita di raccogliere frutti dal mercato,
indirizzarli all’elaborazione di progetti, farli divenire dei master lavorando sulla
personalita e sulle loro capacita di relazione e, in altre parole, specializzarli nella
professione. I nostri percorsi di formazione, insieme alla loro funzione di fornire
specifiche cognizioni, sono particolarmente finalizzati allo sviluppo del valore
intrinseco dell'uomo nella sua esperienza di vita e lavoro.

Si cresce con la forza di mettersi in discussione. Per trasformare ¢ necessario
trasformarsi e questo percorso irrinunciabile di allenamento vale per ognuno di
noi, tutti, sugli stessi blocchi di partenza. In corsa non si cresce, si corre e basta,
non si riesce a modificare il passo, veloce o lento che sia, se non ripartendo da
uno start di maggiori conoscenze, cognizioni, motivazioni.

Il successivo percorso sara sempre migliore.




“Tutto cio che ha valore nella societa umana dipende dalle opportunita di
progredire che vengono accordate ad ogni individuo”
(ALBERT EINSTEIN)

I nostri corsi sono organizzati per livelli di esperienze professionali diverse e
vengono proposti in sessioni separate durante ’anno.

Ogni sessione rappresenta uno stadio di avanzamento nel percorso del program-
ma personale di formazione, nel rispetto del profilo soggettivo. I singoli corsi
prevedono un numero limitato di adesioni.

All'inizio e alla meta di ogni anno Ludus Master’s Training pubblichera i bandi
relativi ai piani dei corsi che rimarranno aperti alle iscrizioni per tre mesi.

Il metodo Ludus mette al centro 'uomo rispettando la sua esperienza profes-
sionale e di vita.




“Le persone che riescono in questo mondo sono quelle che vanno alla ricerca

>

delle condizioni che desiderano, e se non le trovano le creano’
(GEORGE BERNARD SHAW)

Per agevolare ogni esigenza, I'organizzazione di Ludus Master’s Training si
propone anche come strutturaitinerante, flessibile fino al punto di poter dire che
puo avere sede ovunque, anche presso la vostra azienda. E nostra convinzione
cheil successo della attivita di formazione e tanto pit probabile quanto piti riesce
ad aderire alle realta aziendali ed umane che si trova di fronte, quindi siamo noi
a renderci disponibili a programmare sia interventi mirati che corsi completi
nei luoghi piu opportuni alla partecipazione. Come servizio permanente e per
le ragioni che riguardano il lavoro di personalizzazione dei nostri interventi
di formazione € sempre operante la nostra struttura polivalente che ha sede a
Perugia, dove si svolgono: corsi, ricerca, studio e meeting.




“Noi non conosciamo le persone quando vengono da noi;
dobbiamo andare noi da loro per sapere quel che sono”
(JoHANN WOLFGANG VON (GOETHE)

Lo abbiamo detto, a questo punto € il caso di sottolinearlo, alla Ludus Master’s
Training abbiamo la pretesa di cucire un abito di formazione su misura e, per
farlo e fornire specifici piani di training, la prima strada da percorrere insieme e
quella della conoscenza.

Per noi si tratta di rilevare nel merito dati e caratteristiche personali e per voi
di capire. Sfrutteremo questa fase preliminare per far germogliare il seme della
fiducia. Capire insieme cosa fare € metodo: in primis riceverete consigli dal tutor
che incontrerete e, successivamente, uno dei nostri docenti sara a vostra dispo-
sizione per analizzare ed illustrare un piano di formazione idoneo alla realta
incontrata.

Per voi sara sicuramente un costruttivo e importante momento di confronto; del
resto un rapporto, per divenire proficuo, ha bisogno di essere coltivato.

La nostra disponibilita nella fase del “conosciamoci” non prevede nessun impe-
gno, se non un tempo che reciprocamente dobbiamo considerare bene investito.
Vogliamo parlarne?






